EXPUNERE DE MOTIVE

Centrul National de Calificare si Instruire Feroviara - CENAFER este desemnat ca organismul
national specializat al Ministerului Transporturilor sd asigure formarea-calificarea, perfectionarea,
evaluarea si certificarea periodicd a competentelor profesionale ale personalului care efectueaza
activitati specifice desfasurarii transportului feroviar si participa in comisiile de autorizare a
este organizat si functioneaza ca institutie publicd cu personalitate juridica, in subordinea
Ministerului Transporturilor, infiintat prin Ordonanta Guvernului Romaniei nr.58/2004, aprobata
prin Legea nr. 408/2004 cu modificarile si completarile ulterioare, fiind finantatd integral de la
bugetul de stat.

Reincadrarea personalului Centrului National de Calificare si Instruire Feroviarda — CENAFER, in
conformitate cu prevederile din Legea - Cadru Nr. 153 — privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice - art. 38 alin. 3 lit a), asigurd o salarizare care péstreaza un nivel, cu mult, sub nivelul
de salarizare al personalului cu functii similare din companiile si unitétile feroviare.

01 ianuarie 2018
> reincadrare Expert 1. A. (lector) - Legea - Cadru Nr. 153
o ianuarie 2018 salariu net in platd - 1744 lei

# reincadrare Expert II (lector) - Legea - Cadru Nr. 153
o ianuarie 2018 salariu net in platd - 1384 lei

Prin actul normativ initiat se asigurad incepand cu 01 mai 2018, o majorare salariala de 30 % a
personalului Centrului National de Calificare si Instruire Feroviard - CENAFER reincadrat conform
Anexei nr. VIII Cap. Il punctul. [, lit. A, punctul 1, subpunctul 1, lit. a si lit b, respectiv Anexa III,
Cap. II, punctul I, lit b, din Legea - Cadru Nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, ar conduce la un salariu net, sensibil egal, cu cel avut in luna noiembrie 2009.
Intrucat salariul de baza minim garantat in plata de la 01 ianuarie 2018 este de 1900 lei ( QUG
846/2017) ajungem in situatia in care Expertul II studii superioare §i vechime maximd este egal in
salarizare cu muncitorul necalificat, care are studii generale si vechime maximad.

Personalul CENAFER - personal cu studii superioare si experienti vasti in activitatea de
exploatare feroviard, este salarizat mult sub nivelul personalului feroviar din diverse
organisme sau autoritdti din Ministerul Transporturilor si chiar decat salariatii, cu studii medii
dealtfel, pe care 1i calificd. autorizeaza si le evalueaza si confirmda competentele profesionale
dobandite.

Prezentatd succint evolutia salarizarii pentru perioada 2009 — 2017 se prezintd astfel :

» Incadrare — Instructor (lector)
o Noiembrie 2009 salariu net in platd - 2284 lei
REINCADRARE - 01 decembrie 2009 OG 10/2009 si Legea 330/2009
» reincadrare - Expert I.A. (lector)

o Decembrie 2009 salariu net in platd - 1436 lei
o lunie 2010 salariu net in platd - 1077 lei
o Decembrie 2013 salariu net in plati - 1544 lei
o Decembrie 2015 salariu net in plata - 1692 lei
o  Decembrie 2017 salariu net in plati - 1692 lei




in perioada 2009 si 2014 Centrul National de Calificare si Instruire Feroviara - CENAFER a
implementat cu succes 3 proiecte europene strategice in valoare de peste 12,5 milioane euro si asta
pe fondul neafectarii activitdtilor curente a institutiei, iar expertii CENAFER implicati erau platiti la
nivelul salariului din institutie si nu la cel din proiectele aprobate §i finantate (OUG 114/2009 -
minim istoric dupd aplicarea tdierilor de salarii din mai 2010) fiind supusi la o salarizare
discretionard fatd de partenerii de proiect (societéti cu capital privat sau ONG) care erau salarizati la
nivelul cererii de finantare din proiectele aprobate si finantate;

CONSECINTE :

o Plecarea in masd a salariatilor dupd ce acestia urmeazd programe de formare
profesionald specifice domeniului de educatie si formare profesionald ( Formator si Evaluator de
competente profesionale, respectiv Evaluator de Programe de Formare Profesionald) iar concursurile
de angajare, sunt in mod repetat, fard succes.

= Cauza principala, nivelului scazut al nivelului de salarizare, respectiv
neindeplinirea conditiilor minime de cétre candidati,

* Formarea profesionald a personalului de exploatare are de suferit, afectand
activitatea feroviara .

o De lainceputul anului 2018 au solicitat plecarea din unitate 3 (trei) salariati, iar pentru
al{i 2 (doi) salariati pensionari din sistemul feroviar care indeplineau conditiile si criteriile
profesionale pentru a fi expertii / lectorii la CENAFER, a expirat perioada de maxim 36 de luni de
activitate in cadrul institutiei, incetdnd si cu acestia raporturile de munca.

Expertii / lectorii CENAFER sunt obligati sa desfasoare activitatea didacticd neintrerupt de 30-
40 de ore pe saptamand pe intreaga perioadd de derulare a unui program de calificare de nivel IV
(peste 1080 de ore consecutiv) de multe ori in alte Centre Teritoriale decat cel de domiciliu, ceea ce
presupune deplasarea de saptdmdni sau chiar luni intregi la distante cuprinse intre 200 si 700 km
iar salariul net este intre 1384 - 1744 lei, fird tichete de masd sau alte stimulente, cu o
indemnizatie de deplasare de 17,00 lei;

Sularizarea actuala a unui expert/ lector al Centrului National de Calificare si Instruire
Feroviard - CENAFER, sub nivelul de salarizare al unei functii similare din sistemul feroviar, duce
institutia in situafie de risc datoritd fluctuatiei capitalului uman al institutiei §i punerii sub semnul
Intrebarii a capacitatii administrative a institugiei de asi tndeplini obiectul de activitate, desi
domeniul de activitate vizeazd interesul public general si de sigurantd a circulatiei constituindu-se
astfel intr-un element primordial al sistemului de management al sigurantei feroviare.

Influenta asupra bugetului institutiei prin aplicarea procentului de majorare de 30% pentru
numdru! mediu de 138 salariati pentru care s-a construit bugetul Centrului National de Calificare si
Instruire Feroviard — CENAFER, reprezinta in cifre absolute valoarea de 849.408 lei ( pentru 8 luni
rdmase din anul 2018). In acelasi timp, Centrului National de Calificare si Instruire Feroviard —
CENAFER varsa la bugetul statului suma de 5.647.456 lei reprezentand incasari din activitatea de
baza la care se adauga sumele reprezentand impozite si contributii pe salarii.




LEGE

privind modificarea si completarea prevederilor art. 38 alin. 3

din LEGEA -CADRU Nr. 153/2017 din 28 iunie 2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
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